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Korkma, sonmez bu ;afaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde tu[len en son ocak.
0 benim milletimin yidudir, parayacak.

0 benimdir, 0 benim milletimindir aneak.\

Catma, kurban olayim, cehreni ey 1 na!l” hli&ylf‘
Kahraman irkima bir ga! Ne bu §i a , bu cel
Sana olmaz dokilen kanlarimiz: sog
Hakkidir, Hakk'a tapan mllletlml

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Klm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$0heda fiskiracak topragi siksan, siheda!
C g eénani, biitiin varimi alsin da Huda,

B v/m/m@n ték vatanimdan beni dinyada cida
Ben ezelden beridir hir yasadlm Qur uhumun senden, Iléhl sudur ancak emeh

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmlg? anm'
Kiikremis sel gibiyim, bendimi glgne asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, taﬁ

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Bu ezanhr ki ;ehédetlen dimn temeli,

Y)bédf yurdumun Ustiinde benim inlemeli.
h /

zam vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddlmmﬂh I ceriha an, ilahi boganip kanli yasim,

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir i ﬁ;ogar
“Medeniyet!” dedigin telggso kaImls canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sanaya

Kim bilir, belki

F|§km\r ruh-'micerred gibi yerden na’sim;
0 zaman\ukse\rek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen'de sal\aklar gibi ey sanli hllall
Olsun artik dbkulen kanlarimin hepsi helal! /

Ebediyen sana yok wkqna yok izmlhla! V.

Hakkidir, hiir yasamlg, bayraglmm hﬁrnye',
Hakkld!ur;b Hakkanm, m'lletlmin mildal'
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Ey Turk Gengligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin

vaziyetin imkan ve seraitini diigtinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriiimemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmis,
butiin ordulan dagtilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memieketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirier.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhid edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.
Ey Tiirk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Siirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 68renildigi ve toplumlara yon
verilmeye c¢alisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilincle, Yiiregir Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin,
¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatlirk ilke ve devrimleri rehberliginde bélgemizde ve iilkemizde
egitim ve 6gretim ile sporun kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi listlenmektedir.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu
belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek
projeksiyonu cizilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin
uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin tiretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve
evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize
tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Herhangi bir organizasyon ya da 6rgiit, kendisini meydana getiren alt organlarin birbiriyle ve
merkezi yonetimle kurdugu karmasik iletisim ve etkilesimden olusmaktadir. Bu organizasyon ya da
kurumlar, icinde bulunduklar1 toplumun hayati diizeyde 6énem arz eden ihtiyac¢larini karsilamak tizere tesis
edilmislerdir. S6z konusu ihtiyaclar hayati oldugu kadar biiyiik bir kitleyi temsil ettikleri i¢cin de devasa
boyutlardadir. Daha somut bir bicimde ifade edilecek olursa, yaklasik 80 milyonluk bir niifusa ve bu niifus
icerisinde yaklasik 20 milyon 6grenci kitlesine sahip olan lilkemizde, milli egitim hizmetlerinin bulundugu
kritik nokta ve sahip oldugu rol daha iyi anlasilabilir. Milli egitim konusunda atilacak yeni bir adimin,
alinacak yeni bir kararin, sistemde gerceklestirilecek bir degisikligin en basta 20 milyonluk 6grenci
kitlesini, hemen akabinde, egitimin bir diger bileseni olan anne-babalar1 g6z 6niinde bulundurdugumuzda,
40 milyon insani etkileyecegi asikardir. Basit bir hesapla milli egitim organizasyonu, iilkemiz ntifusunun
yaklasik 3/4’line hitap etmektedir. Milli egitim hizmetlerinin roliinii daha da kritik ve zor bir hale getiren
bir diger husus da yukarida bahsettigimiz hedef kitlenin en 6nemli 6zelliginin stirekli degisiyor olmasidir.
Kiiresellesen ve hizi inanilmaz boyutlara ulasan bilgi ve enformasyon dolasimi, tiim kapali sistemleri hizla
islevsizlestirmektedir. Artik kitleleri etkileme giiciine sahip ve bir noktada kontrol edilemeyen dinamikler
mevcuttur (google, youtube, facebook vs). Bu akil almaz dinamizm igerisinde milli egitimin hitap ettigi
kitleyi memnun etmesi ve gecerliligini korumasi hayati bir durumdur.

Ugur OZEN

Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ugur OZEN MUDUR Giirkan YALINIZ MUDUR
YARDIMCISI
Cumali YILDIRIM MUDUR AYTAC BICAK OGRETMEN
BASYARDIMCISI
Rahime ince OZCELIK OGRETMEN Behiye AYSAN OGRETMEN
NURIYE BETUL ERTEN OGRETMEN SEMIiHA ETIKE OGRETMEN
Naif 0ZTURK Okul Aile Birligi  [Cennet Tugba CAYCI OGRETMEN
Bsk
Mehmet Emin KAVAK Okul Aile Bir tiyesiMeryem ARATEMUR Okul Aile Bir tiyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecede
yénelim bélimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdésterge ve stratejileri

belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal stirecten

de bahsedilmelidir.)



DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimlinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1966 yilinda Adana Karsiyaka Lisesi adiyla Yiiregir ilcesinde egitim ve
ogretime acilarak Karsiyaka semtinde bir ihtiyaci gidermis, daha sonra adi Atattirk Lisesi
olarak degistirilmistir. Okulumuz devlet tarafindan yaptirilmis olup 3 kathdir. 23
dershanesi, fizik kimya ve biyoloji dersleri i¢in ortak kullanilan 1 fen bilimleri
laboratuari, son iki yildan beri 1 teknik laboratuari,1 bilisim ve teknoloji sinifi, 1
kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasy, 1 rehberlik servisi odasi, 1 68renci kantini
bulunmaktadir. Ayrica 1986 yilinda Bakanligimiz tarafindan yaptirilan 150 68renci
kapasiteli DPY pansiyonu bulunmaktadir.

Okulumuz Karsiyaka’'nin ilk, Adana’nin 3. Lisesi olup, 16.05.2013 tarihinden itibaren de
Atatiirk Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak egitim ve 6gretimine devam etmistir. Saglik
Meslek Lisesi olmadan 6nce iki devre seklinde egitim ve 68retime devam etmekteydi.
3308 sayili Kanunun 4.maddesi geregi kurulan Mesleki Egitim Kurulunun,15 Haziran
2006 tarihinde alinan 19.Mesleki Egitim Kurulu Karari ile Saglik Meslek Liselerindeki 11
Meslek Dali 3308 sayili kanun kapsamina alinmis olup,2006-2007 Egitim Ogretim
yilindan gecerli olmak tizere Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Hiikiimlerine gére
egitim verilmekte iken 07.09.2013 tarihinde yayimlanan Ortaégretim Kurumlar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim vermektedir.

i1 Mesleki Egitim Kurulunun almis oldugu kararla; 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi ve Tibbi Sekreterlik boliimlerine 6grenci
alinmayarak boliimlerin kademeli olarak kapatilmasina, yerine Hemsire yardimciligi,

Ebe Yardimciligl ve Saglik Teknisyenligi boliimlerinin agilmasi uygun goriilmiistiir. 2014-
2015 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim boéliimler kademeli olarak kapatilarak
Anadolu meslek liselerinde ag¢ilacak alan ve dal tekliflerinin Saghk Hizmetleri Alani ad
altinda hemsire yardimcisi, ebe yardimcisi ve saglik bakim teknisyenligi dallar1 seklinde
acilmasi uygun goriilmistiir. Ayrica 2017 yilinin ekim ayinda yeni yapilan binamiza
tasindik

.Okulumuzda daha énce goérev yapan miidiirler sirasiyla: Kadir CIFTCI, Orhan

OZALP, Bedii ERDOGAN, Fevzi KOCA, H.Dogan SALTUK, A.Basri ASLAN, Muhittin
KANDILCI, Necmi YILMAZ , Seyh Kasim GARIP ,Ridvan SANLITURK ve Abdulsamet
EMIROGULLARY dir.1 Temmuz 2019 tarihinden bu yana da okul miidiirii olarak Ugur
OZEN gorev yapmaktadir*



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Kayit bélgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; bir ortadgretim kurumu olan okulumuza kayit sekli géz 6niinde
bulunduruldugunda lise ¢agindaki 6grencilerde okullasma oraninin oldukea ytliksek oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle yeni stratejik planda bu yonde bir hedef bulundurmaya gerek
gorilmemektedir. Okulumuza yeni baslayan 9. Sinif 6grencilerinin uyum egitimleri okulun ilk
haftasinda yapilmaktadir ve oldukga yararli olmaktadir. Ancak okulumuz 6grencilerinde devamsizlik
sorunlar1 devam etmektedir. Bu yonde bir hedef belirlemek yararli olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarini takip
eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir.

Bu hedef incelendiginde; 2023-2024 y1li basindan itibaren AMP 9. Siniflarda uygulanan
velilerle siki is birligi ve sik toplantilarin 6grenciler tizerinde olumlu gelismelere yol actig
gozlemlenmistir. Bununla birlikte okulumuzda sik¢a yapilan sosyal faaliyetlerin 6grenciler lizerinde
olumlu etkiler yarattig1 gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; her ne kadar tist
ogrenime yonelik seminerler diizenlenmekte ve deneme sinavlari diizenlense de tiniversiteye
yerlesmek isteyen ve bu yonde calisan 6grenci sayisinda istenen oranda artis goriilmemistir

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: Bu hedef incelendiginde;
calisanlar arasi iletisimin saglikh ve etkili oldugu, Onur Kurulu ile Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun
uyumlu ¢alistig1 bilinmektedir. Derslik, atolye ve diger mekanlarin genel olarak fiziki durumlarinin iyi
oldugu ancak daha iyi hale getirilebilecegi goriilmektedir.

2.3.Yasal Yiikuiimliltikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenlemelerin basinda MEB
Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, MEB
Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

gibi mevzuat da okulumuzun ¢alisma kurallarini belirler ortaya konulur.



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, (st politika belgeleri ile kurumumuza verilen gérevler ve
kurumumuzda olusan ihtiyaclar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
Politika
Belgesi

eOgrencilerin devamsizlik ve simif tekrarlarinin
azaltilmasina ve 6rgiin egitim iginde kalmalarina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk

MEB programi kapsamindaki calismalara katilimlari

2024- saglanacaktir.

2028 o Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve
STRATE]I|AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE|yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi i¢in rehberlik
K PLANI STRATEJILER sisteminin giliclendirilmesine ¢alisilacaktir.

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik
sosyal etkinliklerin artirilmasina ¢alisilacaktir.

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif
tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilerek
ortadan kaldirilmasina ¢alisilacaktir.

ADANA IL eMesleki ve teknik egitim alaninda egitimistihdam-iiretim
MILLI iliskisi giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim
EGITIM paylasimi tesvik edilecektir.

MUDURL |AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE|eMesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam
UGU STRATEJILER iliskisinin giiclendirilmesi icin ilgili taraflarla is birlikleri
2024- kurulmasina ¢alisilacaktir.

2028

STRATE]

K PLANI




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirilmistir

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogretmen-6grenci-veli is birliginde dis paydaslan da dahil
ederek sosyal faaliyetler yapmak

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilere egitim vererek bolgesel ve
ulusal yaris ve yarismalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul icinde ve okul disinda Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
apmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Cesitli 6zel giin ve haftalarda okulumuz personellerini bir
araya getirerek olumlu bir kurum kiiltiirii olusturmaya
calismak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢cinde uygulanan kurallar ve Okul iginde ve okul disinda
yapilan faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve katkisini
almak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencileri cesitli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
Onlendirmek, basarili 6grencilere burs imkani saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak sinav vb. sinavlari
apmak, goniillii 6grencilere deneme sinavlari uygulamak

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Bakanligimizdan gelen 6denekler ve dis paydaslardan gelen
katkilar ile derslik ve atdlyeleri zamanin gereklerine uygun
olarak donatmaya ¢alismak

Ders dis1 faaliyetler

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile 6grencilerin fiziksel,

bilissel ve duyusal gelisimlerine katki yapmak

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

OKUL AILE

OKUL
byl BIRLIGI
USRI BASKANI

OGRETMEN < M
KURULLARI N YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
SE| 5| 258§
Sira MADDELER SE| S| gls=| &
No -y =i = |= o
g 5| 8 |8 =
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 31 38 18 11 14
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20 29 | 26 16 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 46 | 21 10 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13 30 | 27 16 29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 37 |17 |8 12
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15 36 |21 16 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 26 43 19 10 16
kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 32 48 13 9 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 21 32 17 15 28
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 30 14 20 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 31 21 14 26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 20 24 |14 | 22 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 24 30 19 13 28




Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Kiitiiphane hizmeti Sniflarda ve Robotik kodlama sinifinda internetin
olmamasi
2 Temiz olmasi Kantinde iiriin fiyatlarinin yiiksek olmasi
3 Toplanti salonunun kullanish olmasi Okul formasinin degisiklik talebinin olamasi
4 Ogretmenlerin yenilikci olmasi Robotik kodlama kursunun aktiflestirilememesi
5 Yarismadaki basarilar Spor sahasinin yeterli olmamasi
6 Ogretmenlerin 6grencilere hosgériilii yaklasmasi [Yeterli aktivitenin olmamasi
7 Kitap okuma faaliyetleri Teneffiis siirelerinin yetersizligi
8 Disiplinli olmasi Giyinme odasinin olmamasi
9 Ogrencilerin basari ortalamalarinin yiiksek Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
olmasi
10 Teknolojik donanima destekleniyor olmasi
11 Robotik kodama sinifini olmasi
12 Siniflarin yonetmelik geregi meslek derslerinde
ikiye boliinerek islenmesi

TABLO : Ogrenci gorus ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
[ - =1 -
g £ B g =
= < %) g E
£ 3 S = g
©
Sira MADDELER = 5 = & =
No ) = 3
=} <
g g
=) s
2 =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢g duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %27,3[%339 (%16 %9,8 | %12,5
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %13,2(%25,6 (%23 %14,1 | %20,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %17,8|%41 %18,7 %38,9 %13,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %38,6 %26 %23,4 %13,4 | %25,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9%33,9|%33 %15,1 %7,1 %10,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %12,7/%30,5 |%17,7 %13,5 | %25,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler %21,8(%36,1 (%159 | %84 | %134
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %28,5%42,5 (%116 | %8 %38,9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %18,5/%28,3 %15 %13,2 | %24,7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30,6(%27 %12,6 %11,8 | %11,7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9%20,6/%26,7 |%18,1 %12 %26,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %18,8(%22,6 |%13,2 %20,7 | %24,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %21 %243 (%16 %11,2 | %24,1




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogrencilerin etkinliklere géniillii katilmalari . Arag ve gereclerin yetersizligi

2 Anlayish giiler yiizli ¢calisanlari olmasi. Sinavsiz 6grenci aliminin seviyeyi diigtirmesi

3 idari yapi, okul ortami ve 6gretmen arasinda ayrimin Ortak sinavlarda 6gretmen tutumlarinin esit olmamasi
olmamasl .

4 Okul ortaminin huzurlu olmasi Internetin olmamasi

5 Disiplinli olmasi Okulun konumu

6 Labaratuvarin yeterli olusu Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

7 Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi Okul ¢evresinin tehlikeli olusu

8 Ogrencilerimizin yarismalarda derece almalari

9 Zumreler arasi isbirligi

10 Projeler,etkinlikler ve ekip ¢alismasi

Ogretmen Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

~ A AR BERA|R

) o | RE D

=R =R = g =

=5 | & |8 E E

Sira MADDELER EE| S |2 58 |2
No - = N |5 <
s 0 E |5 [E e

3 3 = £

=2

1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 8 1 3 4
2 |[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 11 1 1 0
3 |Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 9 4 2 2
4 [Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goririim. 11 10 |1 1 2
5 [Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 10 2 3 2
6  [Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 8 3 2 0
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 12 2 3 0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 9 2 3 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 9 11 2 3 0

apmaktadir.
10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 10 10 1 3 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. 10 10 2 3 0
calisanlarla paylasir.

12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 11 2 2 2
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 7 1 3 0




KATILMA DERECESI
= = = = = | =
¥ 5 E| g &
=5 = = 2| 5
S1 < E < 4 o S
S E S 5 = &
: MADDELER g o = = x| S
a 5 5 - g | g
N g | B
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %44 %32 %5 %8 %12
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %50 %42 %4 %4 %0
3 | Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %40 %12 %8 %8
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %40 %38 %4 %4 %38
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %48 %32 %8 %12 %8
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %26 %35 %8 %12 %8
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %28 %40 %8 %20 %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %44 %28 %16 %8 %4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar %40 %48 %38 %12 %0
yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %40 %40 %4 %16 %4
0
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. %37 %46 %4 %16 %4
1 | calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %36 %44 %4 %4 %4
2
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %29 %8 %12 %0
3
Veli goris ve degerlendirmeleri anket formu ylizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
A = x| AR =
Lo 9 B 9
(=g 77) (=g - (=g (=]
S| E g |2 | §
Sira S ; S 2 |3 S 2
MADDELER 52 | 5 | N (5 S
No £ 0 c g [E e
= = = £
=2
1  |htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 43 48 | 24 | 13 27
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda é6greniyorum. 46 52 | 19 | 22 23
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 46 | 25 | 23 21
4 |Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 35 39 | 30 | 24 25
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 45 41 | 26 | 25 18
6  |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 54 42 | 27 | 23 16
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 40 43 | 29 | 20 21
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 46 57 | 21 | 19 18
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 53 39 | 19 | 18 22
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 51 | 30 | 17 25
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 46 39 | 25 | 17 22
12  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 37 | 32 | 24 26
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 34 32 | 30 | 22 15




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin ilgisi Faaliyet alaninin yetersizligi

Okulda bir gorevli polis olmasi Kantinin kii¢iik olmasi

Ulasimin zorlugu

1
2
3Meslek derslerinin 6gretmen sayilarinin fazla olmasi | internet altyapisinin olmamasi
4
5

Universite sinavina yonelik derslerin yetersizligi

Kantinin okul binasinin icinde olmasi

KATILMA DERECESI
~ A = x| AR =~
' o & A o
st =& | 2| g2 |£3 =
X B §| i|§8| &
MADDELER S E S 8§ | § <
a g0 £ § | € =
N = 3 g =
o 3
1 [ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %28 %31 %15 %8 (%17
2 |Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %28 %32 %12 %14 %14
3 |0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27 %29 %16 %15 (%13
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %23 %25 %20 %16 (%16
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | %29 %26 %17 %16 %12
6 [Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %33 %26 %17 %14 %10
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %26 %28 %19 %13 %14
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %29 %35 %13 %12 (%11
ediyorum.
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %35 %26 %13 %12 %15
1 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %32 %19 %11 %16
0
1 [Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 %26 %17 %11 %15
1
1 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %024 %21 %16 (%17
2
1 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26 %024 %23 %17 %11
3




2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Teghkilat femast

il T TN R L E T e ||
ety BIES: s g Bl 01 O AL AT (narien Dol SR
W g e = S g e s Mg B e - e B Bl e, e
Dy BT L= NIt N EAE VRN A e S TSR] |




2.1.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

ili: ADANA

ilcesi: YOREGIR

CUMHURIYET Cadde/Sokak:788 Dis
Kap1 No:7 /1 YUREGIR/ADANA

Cografi Konum
(link)*:

36°59'07.2"N 35°20'35.3"E

(0322) 321 6596

Faks Numarasi:

(0322) 3226274

Web sayfasi
751317@mebk12.4r adresi: http://adanaataturkanadolusml.meb.k12.tr
751317 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . - Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.1986 44
Sayis1 *
Kiz 337 Kadin |31
Erkek | 172 Ogretmen | Erkek |13
Sayisi
Topla 509 TOpla 44
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | 8
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 320186 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8.4
Miktari ’ Gorev Siiresi ’
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
2.7.2. Insan Kaynaklar
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 7 1 8
Brans Ogretmeni 9 31 40
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 8 6 14
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 24 40 64



mailto:751317@meb.k12.tr
http://adanaataturkanadolusml.meb.k12.tr/

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo gesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi (PLANDA BULUNMALI)

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISiKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiri [dari

Miidir Bas Yardimcisi [dari

Miidiir Yardimcisi [dari

Atolye ve Boliim Sefleri Egitim Ogretim
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri | s Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4
5-6 Y1l 2
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 - 2 1 3

Tablo 8. idari Personelin Katldigi Hizmet i¢i Programlari (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No

Midiir

Miidiir Yardimecisi




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yi

Toplam

1-3Y1l 3 1 @
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 12 3 15
11-15Y1l 5 5
16-20 2 1
20 ve lzeri 9 " 10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGiL)

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGilL)

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (PLANDA BULUNMALI)

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur X lise 13
2 Hizmetli X ilkokul 6
3 Hizmetli X ilkokul 6
4 Hizmetli X ilkokul 13
5 Hizmetli X ilkokul 6
6 Hizmetli X lise 6
7 Hizmetli X ilkokul 6
8 Hizmetli X ilkokul 6

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi (PLANDA BULUNMALI)

Calisanin Unvam Gorevleri
[dari

Okul /Kurum o
Midiirt

. [dari
Miidiir Bas
Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim hizmetleri
Atolye ve Bolim & &

Sefleri

. Egitim Ogretim hizmetleri
Ogretmenler

. L. . Biiro isleri
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

. Temizlik isleri
Yardimci Hizmetler

Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
% Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
CE» Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan
calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu (PLANDA BULUNMALI)
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 23 23 23
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 29 38
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 U 7
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
TV Sayisi 2 2 4
Yazic1 Sayisi 7 8 9
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 3 4
internet Baglanti Hizi 190mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.



Tablo 16(PLANDA BULUNMALI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim

tarafindan yiritildiagi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltlabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri 50000 55000 61000 66000 73000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama




tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALLI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yilin harcamalan
gelir gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

505.500

Kii¢iik Onarim

TL

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

503.245
TL

590.235
TL

650000TL

590.235
TL

650000TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
3 Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

4

SINIFI Erkek [Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
9/A 10 22 32 11/B 3 19 22
9/B 15 19 34 11/C 0 21 21
9/C 14 19 33 11/D 12 20 |22
9/D 10 22 32 11/E 12 22 | 34
10/A 3 12 20 12/A 4 17 |21
10/B 7 13 20 12/B 4 15 19
10/C 0 20 20 12/C 0 21 |21
10/D 19 19 38 12/D 15 13 |28
10/E 21 17 38 12/E 4 14 |18
11/A 3 15 18




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudurid/mudirlugh kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

icsel Faktorler
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

GuUclU Yonler

Ogrenciler -Ogrenci siif mevcutlariin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi
'Yonetim Siiregleri -Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
[letisim Stiregleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
Norm ve Kadro ihtiyaci Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.

- Ogrencilerin okuma aliskanhklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin akademik anlamda altyapisinin zayif olmasi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhg
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin 6grenci akademik basarisini takip etmemesi
Bina ve Yerleske Bahgede oyun (futbol, basketbol sahasi ve kapali spor salonu ) alaninin yetersizligi
Donanim Okulumuzun fiziki alt yapisinin eksik olmasi (internetin olmayisi).

Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.




Firsatlar

Dissal Faktorler

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanhigimizda; katilimc, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalari

Ekonomik

Ekonomik durumlar iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarlilifinin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

- Yakin cevrede 6g8rencilerin yararlanabilecegi genclik merkezi, halk
egitim merkezi gibi kurumlarin olmasi)

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag¢-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirllmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

- Sinifta kalma ve devam devamsizlik durumlarinin yonetmelikle
netlesmesi,

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilememesi
- Tlim toplumlarda artan g¢evre bilinci

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farklhiliklar.

-Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Baz 6grencilerin okul disi zamanlarinda ¢alisiyor olmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi

- Okul ¢evresinin tehlikeli olusu

- Okul ¢evresinin zararl aliskanliklara miisait bir altyapisinin
olmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik




2.9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
'Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
1
Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.
2
Universite Siavlarina Gereken Onemin Verilmemesi
3
Saglik Alani ve dallarinin kapatilmasi
4
5 Kiiltiir derslerinin bazi siniflarda kaldirilmasi veya ders saatlerinin azaltilmasi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin az olmasi
2 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yagsam kalitesini yiikseltecek kurs ¢esitliliginin olmamasi
4 Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirl kalmasi.
5 Teknolojiyi olumlu y6nde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi
6 Okulumuzun hastanelere yakin olmasi
7 Halk egitim merkezi ve gen¢lik merkezinin yakin ¢evrede olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulda bir tane polisin gorevlendirilmis olmasi
2 Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmasi
3 Saglikli veri tabaninin olmasi
4 Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢sel Faktorler

Gucld Yonler

Ogrenciler -Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

'Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiriintn olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Strecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro ihtiyaci

Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin akademik anlamda altyapisinin zayif olmasi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azli1

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin 6grenci akademik basarisini takip etmemesi

Bina ve Yerleske

Bahgede oyun (futbol, basketbol sahasi ve kapali spor salonu ) alaninin yetersizligi

Donanim Okulumuzun fiziki alt yapisinin eksik olmasi (internetin olmayisi).
Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimcy, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarlilifinin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
- Yakin ¢evrede 6grencilerin yararlanabilecegi gen¢lik merkezi, halk
egitim merkezi gibi kurumlarin olmasi)
Teknolojik -Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

- Sinifta kalma ve devam devamsizlik durumlarinin yonetmelikle
netlesmesi,

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilememesi
- Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Baz 6grencilerin okul dis1 zamanlarinda ¢alisiyor olmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi

- Okul ¢evresinin tehlikeli olusu

- Okul ¢evresinin zararl aliskanliklara miisait bir altyapisinin
olmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik




2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6ntinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulan icin birer 6rnek

tespit ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik

Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi (PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGiL)

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

ogrenmedir.

Paydas Analizi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudarlagiimazin  Misyon,

vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.




3.1.Misyon
Hedefimiz; cagin ve toplumun ihtiyaclari dogrultusunda, en modern
siniflarda ve en dogru sistematikle, egitimin her asamasinda 6grencilerini;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, bilimi rehber edinen, yeniliklere agik,
edebi ve sanatsal yaklasimlar: gelismis, bilisim teknolojileri ve sosyal
bilimleri yasamin her safthasinda kullanabilen, ulusal ve uluslararasi
platformlar da kendisini ifade
edebilen, sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanan, diiriist, comert ve takim
calismasi yapan, almis oldugu saglik bilgilerini sahada uygulayabilen,
yuregi sevgi dolu, hasta haklarina saygily, dil, din, irk ayirmadan hizmet
veren bireylerin yetismesini saglamak demokratik lider niteliklerine sahip
bir birey olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Toplumun sagligini koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde profesyonel
hizmet veren, ekip anlayisi icinde ¢alisan, cagin teknolojilerini kullanabilen,
bilgiye dayali bakim sunan; manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen
saglik personeli yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1- Turk Milli Kiiltiir ve degerlerini 6ziimsemis ve hayatina uygulayan bireyler yetistirmek.

2-  Bulundugu yeri kendine ait olarak 6zliimseyen ve ona gore hareket eden bireyler yetistirmek.
3- Mantik cercevesinde soru soran ve kendini yargilayan 6grenciler yetistirmek.

4- Egitimde 6grencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

5- Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz ¢ocuklarimizin emaneti olarak bakariz.
6- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet i¢i egitimlerle kendimizi gelistiririz

7

Atatiirk Ilke ve Inkildplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl,
demokratik ve laik davranislar1 benimseyen, beceri diizeyi yiliksek bir Tiirk vatandasi olarak
yetistirilmeleri saglariz.

8- Egitimde 6g8rencilerimizin merkez olmasi gerektigine inaniriz.

9- (Cevreye atalarimizin mirasi olarak degil gelecegimiz cocuklarimizin emaneti olarak bakariz.

10- Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz. Hizmet ici egitimlerle kendimizi gelistiririz

11- Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

12- Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikl sevgi ve saygi esasini temel aliriz.

13- Tim c¢alisanlar arasinda esitlik ilkesiyle degerlendirilir.

14- Ogrenci odakl faaliyetler gerceklestirilir.

15- Faaliyetler Seffaflik ilkesiyle ytirtitulir.

16- Tim paydaslarimiz is birligi, dayanisma icerisinde ¢alisir.

17- Calisanlar toplumun beklentilerini dikkate alarak ¢alisiriz.

18- Her faaliyet alanimizda kaliteyi 6n planda tutariz.

19- Yonetiminde katilimcilik esastir.

20- Calisanlarimiz yenilikei fikirlere aciktir ve faaliyetlerinde yenilik¢i yaklagimlar: kullanir.

21- Calisanlarimiz, 68renci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye duyarhdir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtutiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir
Tema 2: Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasina calisilacaktir. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap

verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasina ¢alisilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

= PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. =
COSTER 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki
PG.1.a O0grencilerden okula kayit 30 40 40 45 50 50

yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif

PG.1.b O0grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.d 20 gilin ve lizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim

PG.1.e doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme
kapsaminda a¢ilan kurslara - 100 | 100 | 100 | 100 | 100
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme

PG.1.h. kapsaminda ag¢ilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)

PG.1.c

40 35 30 25 20 15

PG.1.f

PG.1.g

- 20 40 60 80 100




Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
(AT 31 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.21.a Universite sinavlarinda basari %3 %4 %5 %6 %7 %8
orani
PG.2.1.b . .
Sportif faaliyetlere katilim orani %40 %40 | %45 | %45 | %50 %50
PG.2.1.c. |;,.1, . .
Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %10 %20 | %20 | %30 | %30 (%40
PG22 Sinav kaygisini ortadan
<22 Ikaldirmak icin diizenlenen 6 8 10 12 14 16
seminer sayisl
PG.2.2.b
DYK kurslarina katilim orani %30 %35 | %40 | %45 | %50 %60
PG.2.2.c I§letme1e}‘ ile yapilan is birligi 27 33 38 42 44 |50
protokolii sayisi
Tema 3: Kurumsal Kapasite
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
(EARTITL B 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2 Tim personelin katildigi faaliyet 3 4 4 5 6 7
sayi1sl
PG.3.b ez derslik projesi (%) 60 70 | 80 | 90 | 100 | 100
PG.3.c Okul bahgesinin kullanim orani 60 70 75 80 g5 90
(%)
4.1 Stratejilerin Belirlenmesi
Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
K Olgesi 1
Kayit  bolgesinde yer —alan ) 01  Eylil-20Eylil
1.1 | 6grencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan
yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin ; .
01  Eylil-20Eyliil
1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi Midiir Yardimcisi y yiu
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
H haf
1.3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi er ayin sonhaftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullaniminin
1.4 | kolaylastirllmas1 icin rampa ve|Midur Yardimcis: | Mayis 2024
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 68renmeye yonelik
1.5 [kurslara etkin katillm oram Mudiir Yardimcis1 |[Eylil 2024
takip edilecektir.




Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Isletmeler ile yapilan is birligi

211 protokolii arttirilacak

Nahime YILMAZER Eylil 2024

Sportif faaliyet dallar1

2.1.2 artirlacakir Beden Egitimi Ogretmenleri |Eylil 2024

2.1.3 Okul'igi ve digi kiltirel Ziumre Baskanlari Eylil 2024
calismalarin sayis1 arttirilacak

214 Universite sinavina yonelik Rehber Ogretmenler Eylil 2024

deneme diizenlenecek

Sinav kaygisini ortadan
2.2.1 | kaldirmaki¢in 6grencilere Rehber 6gretmen Eylil 2024
seminer verilecektir.

DYK kurslarina daha ¢ok

2.2.2 | 6grencinin katilmasi llgili Miidiir Yardimcisi Eylil 2024
saglanacaktir.

2.3 | Isletmelerle yapilan protokoller 14, o e yardimas: Eyliil 2024
arttirilacaktir

Tema 3: Kurumsal Kapasite

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahcesi ve sinif temizligi

3.1 |calisma faaliyetleri sayisinin ilgili Miidiir yardimais1 | Eyliil 2024
artirilmasi

Okul giris kap1 ve duvarlarinin

32 | . ol
glivenliginin artirilmasi

Midiir Bagyardimcisi Eylil 2024

Bolim donatim malzemeleri

3.3 |sayisinin ve kullanim oraninin Alan Sefleri Eylil 2024
artirilmasi

3.4 Okul binasinin fiziki eksiklerinin Miidiir Basyardimcisi Eyliil 2024
tamamlanmasi

3.5 |ISG tedbirlerinin arttirilmasi Midir Basyardimcisi Eylil 2024

Okul bahgesinin kullanim oraninin

3.6
artirilmasi

llgili Miidiir yardimcais1 | Eyliil 2024




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagimi gésteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yo6nelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini
cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

5 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

50000 |55000 |61000 |66000 |73000 |305000

50000 |55000 |60000 |66000 |73000 |305000

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
midarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara baglanacaktir.



6. HEDEF KARTLAR

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Gostergeleri

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Performans

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk calismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktr.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri iin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yurutilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.




Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirllacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katiim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktr.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

Performans

Gostergeleri

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
Performans PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

Gostergeleri [PG2.2.6. \.(.e§il becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda uretilen proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katihm saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
Stratejiler 0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim géren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Performans
Gostergeleri

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiilttr derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir list 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylirtitilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

Hedef guclendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gérusmeleri sayisi

Performans PG2.4.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi

Gostergeleri [PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glini sayisi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

.. S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
Stratejiler

bas etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
dizenlenerek velilerin egitim slireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer guinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirllmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci

sayisl




Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. iImzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag strdurlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktr.

S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)




Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve givenli bir
Hedef ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
PG3.3.1. Atodlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
Performans [PG3.3.5. Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
Gostergeleri (08retmen sayis

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci ve 6gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE galismasinda bulunan alan sayisi

Performans |PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iiriin gesidi sayisi

Gostergeleri

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1. DOSE (iretilen riinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktr.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacakdr.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktr.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag sirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)
Performans |PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

Gostergeleri

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve stirdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar
yapilacaktir.




