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GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlanin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitun dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun
ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir,

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 .
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen gunumuz dunyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve
toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Yuregir
Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idari hizmetlerde, kalite duzeyinin iyilestiriimesi
ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak
Ataturk ilke ve devrimleri rehberliginde bolgemizde ve Ulkemizde egitim ve o6gretim ile
sporun kalkinmasinda ¢ok dnemli bir islevi Ustlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlari belirtilen islevini en ylksek performansla
gergeklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini guglendirmesinden, hem
de uretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege guvenle bakan evrensel degerlerle donatiimis,
rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarl, kiltir ve sanat
bilinci gelismig bireyler yetistirmesinden gecgecedi kaginilmaz bir gergektir. Bunun igin
egitim-ogretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini g6z 6nunde bulundurarak
evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda
durumu belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin
ele alindigi bir gelecek projeksiyonu gizilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama agsamasinda kaliteli ve dogru bilginin
uretiimesi ve c¢evresel etkinliginin saglanmasinda, ¢agdas ve evrensel degerler
dogrultusunda butlnleserek calisacak tum idari, 6gretmen ve diger personelimize
tesekkulr ediyor, basarilar diliyorum.

Herhangi bir organizasyon ya da orgut, kendisini meydana getiren alt organlarin
birbiriyle ve merkezi yonetimle kurdugu karmasik iletisim ve etkilesimden olugmaktadir.
Bu organizasyon ya da kurumlar, iginde bulunduklari toplumun hayati dizeyde énem arz
eden ihtiyaglarini karsilamak Gzere tesis edilmiglerdir. S6z konusu ihtiyaglar hayati oldugu
kadar buyuk bir kitleyi temsil ettikleri icin de devasa boyutlardadir. Daha somut bir bigcimde
ifade edilecek olursa, yaklasik 80 milyonluk bir nifusa ve bu niifus igerisinde yaklasik 20
milyon 6grenci kitlesine sahip olan dlkemizde, milli egitim hizmetlerinin bulundugu kritik
nokta ve sahip oldugu rol daha iyi anlasilabilir. Milli egitim konusunda atilacak yeni bir
adimin, alinacak yeni bir kararin, sistemde gergeklestirilecek bir degisikligin en basta 20
milyonluk 6grenci kitlesini, hemen akabinde, egitimin bir diger bilegeni olan anne-babalari
g6z 6nunde bulundurdugumuzda, 40 milyon insani etkileyecedi asikardir. Basit bir
hesapla milli egitim organizasyonu, tlkemiz ntufusunun



yaklasik 3/4’Une hitap etmektedir. Milli egitim hizmetlerinin roltind daha da kritik ve zor bir
hale getiren bir diger husus da yukarida bahsettigimiz hedef kitlenin en énemli 6zelliginin
surekli degisiyor olmasidir. Kiresellesen ve hizi inanilmaz boyutlara ulasan bilgi ve
enformasyon dolasimi, tim kapali sistemleri hizla islevsizlestirmektedir. Artik kitleleri
etkileme gucune sahip ve bir noktada kontrol edilemeyen dinamikler mevcuttur (google,
youtube, facebook vs). Bu akil almaz dinamizm igerisinde milli egitimin hitap ettigi kitleyi
memnun etmesi ve gecerliligini korumasi hayati bir durumdur.

UGUR OZEN

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimune gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigstir. Calismalar ylrtten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ugur OZEN MUDUR Girkan YALINIZ MUDUR
YARDIMCISI
Ali MUBAREK MUDUR AYTAG BICAK OGRETMEN
YARDIMCISI
Rahime ince OGRETMEN Behiye AYSAN OGRETMEN
OZCELIK
NURIYE BETUL OGRETMEN Sibel YUCE OGRETMEN
ERTEN
SEMIHA ETIKE OGRETMEN Ayse DIKER OGRETMEN
Mehmet Emin KAVAK Okul Aile Bir
dyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun GuUglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1966 yilinda Adana Karsiyaka Lisesi adiyla Yiregir ligesinde egitim
ve ogretime acilarak Karsiyaka semtinde bir ihtiyacl gidermis, daha sonra adi Atattrk
Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz devlet tarafindan yaptiriimis olup 3 kathdir. 23
dershanesi, fizik kimya ve biyoloji dersleri icin ortak kullanilan 1 fen bilimleri
laboratuari , son iki yildan beri 1 teknik laboratuari,1 robotik kodlama sinifi,1 bilisim
ve teknoloji sinifi,1
kutiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasi, 2 rehberlik servisi odasi, 1 6grenci
kantini bulunmaktadir. Ayrica 1986 yilinda Bakanhgimiz tarafindan yaptirilan 72
ogrenci kapasiteli DPY pansiyonu bulunmaktadir.

Okulumuz Kargiyaka’nin ilk, Adana’nin 3. Lisesi olup, 16.05.2013
tarihinden itibaren de Atatiirk Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak egitim ve
ogretimine devam etmistir. Saglik Meslek Lisesi olmadan dnce iki devre seklinde
egitim ve ogretime devam etmekteydi.

3308 sayili Kanunun 4.maddesi geregdi kurulan Mesleki Egitim Kurulunun,15
Haziran 2006 tarihinde alinan 19.Mesleki Egitim Kurulu Karari ile Saglik Meslek
Liselerindeki 11 Meslek Dali 3308 sayili kanun kapsamina alinmig olup,2006—-2007
Egitim Ogretim yilindan gegerli olmak tizere Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
HukUmlerine gore egitim verilmekte iken 07.09.2013 tarihinde yayimlanan
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi hukimlerine gore egitim vermektedir.

il Mesleki Egitim Kurulunun almis oldugu kararla; 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi ve Tibbi Sekreterlik bolimlerine 6grenci
alinmayarak bolumlerin kademeli olarak kapatilmasina, yerine Hemsgire yardimciligi,
Ebe Yardimcihgi ve Saglik Teknisyenligi béliumlerinin agilmasi uygun gérulmastar.
2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren tum boliumler kademeli olarak kapatilarak
Anadolu meslek liselerinde agilacak alan ve dal tekliflerinin Saglik Hizmetleri Alani
adi altinda hemsire yardimcisi, ebe yardimcisi ve saglik bakim teknisyenligi dallari
seklinde agilmasi uygun gorulmuastir.Ayrica 2017 yilinin ekim ayinda yeni yapilan
binamiza tasindik.

Okulumuzda daha dnce gdrev yapan mudurler sirasiyla: Kadir CIFTCI, Orhan
OZALP, Bedii ERDOGAN, Fevzi KOCA, H.Dogan SALTUK, A.Basri ASLAN, Muhittin
KANDILCI, Necmi YILMAZ , Seyh Kasim GARIP ,Ridvan SANLITURK ve
Abdulsamet EMIROGULLARI’ dir.1 Temmuz 2019 tarihinden bu yana da okul
muduri olarak Ugur OZEN gérev yapmaktadir*

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: YUREGIR
. CUMHURIYET Cadde/Sokak:788 Dis | Cografi Konum JR " J. "
Adres: Kapi No:7 /1 YUREGIR/ADANA (link)*: 36°59'07.2°N 35720°'35.3°E
Le'em“ _ (0322) 321 65 96 Faks Numarasi: | (0 322) 3226274
umarasi:
. Web sayfasi
e- Posta Adresi: | 751317@meb k12.tr adresi: http://adanaataturkanadolusml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751317 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 01.09.1986 ;°p'a”,! Cahsan | ,,
ayisi

Kiz 337 Kadin |31
o . . | Erkek |172 Ogretmen | Erkek |13
Ogrenci Sayisi: s

ayisi

Topla 509 Topla 44

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | .

11 8
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: 320.186 = - . 8.4
Miktar Gorev Suresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 6 1 7

Brans Ogretmeni 9 31 40
Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 8 6 14
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 23 40 63



mailto:751317@meb.k12.tr
http://adanaataturkanadolusml.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli | X
Salon

Derslik Sayisi 17 Cok Amagli | X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 52 Katuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 87 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atdlyesi | X

Okul Oturum Alani (m2) 1328 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500 [Robotik kodlama X

Okul Kapali Alan (m2) 1328

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 12

Diger (... .......... ) X

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz | Toplam

9/A 10 22 32 11/B 3 19 22

9/B 15 19 34 11/C 0 21 21

9/C 14 19 33 11/D 12 20 |22

9/D 10 22 32 11/E 12 22 | 34

10/A 8 12 20 12/A 4 17 |21

10/B 7 13 20 12/B 4 15 |19

10/C 0 20 20 12/C 0 21 |21

10/D 19 19 38 12/D 15 13 |28

10/E 21 17 38 12/E 4 14 18

11/A 3 15 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masadustu Bilgisayar 38 Yazici Sayisi 9

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 7 Fotokopi Makinasi Sayisi | 4

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 190mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce dédenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2021 505.500 TL 503.245 TL

2022 590.235 TL 590.235
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Ulzere cesitli yontemlerle surekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
P BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN o M

RURCLLARY - YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER 3 =] §| ¢ 33 é
No sz 2 N |2 o
3 3 3 |3 2

3

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérusebilirim. 31 38 | 18 11 14
2 Okul mudura ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 20 29 |26 |16 23
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 46 |21 |10 15
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 13 30 |27 |16 29
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 37 |17 | 8 12
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 15 36 |21 16 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cgesitli yontemler 26 43 |19 |10 16

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 32 48 |13 |9 10
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 21 32 |17 |15 28
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10 Okulun ici ve digl temizdir. 34 30 (14 | 20 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 31 |21 |14 26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 20 24 |14 | 22 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 24 30 (19 | 13 28
diuzenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Kitiphane hizmeti Sniflarda ve Robotik kodlama sinifinda internetin
olmamasi
2 Temiz olmasi Kantinde Urln fiyatlarinin yiiksek olmasi
3 Toplanti salonunun kullanigl olmasi Okul formasinin degisiklik talebinin olamasi
4 Ogretmenlerin yenilikgi olmasi Robotik kodlama kursunun aktiflestirilememesi
5 Yarigsmadaki basarilar Spor sahasinin yeterli olmamasi
6 Ogretmenlerin égrencilere hosgdriill Yeterli aktivitenin olmamasi
yaklagsmasi
7 Kitap okuma faaliyetleri Teneffus slrelerinin yetersizligi
8 Disiplinli olmasi Giyinme odasinin olmamasi
9 Ogrencilerin basari ortalamalarinin yilksek Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
olmasi
10 Teknolojik donanima destekleniyor olmasi
11 Robotik kodama sinifini olmasi
12 Siniflarin yénetmelik geredi meslek
derslerinde ikiye bélinerek islenmesi
TABLO : Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
X =X =X = P
a 5| & @ B
5 = g 3 3
= < » ] 3
s > 2 N x s
Ira ] < §
No MADDELER x 3 2 g
= <
< g
o [=
2 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. %27,3| %33,9 | %16 | %9,8 | %12,5
2 Okul muduru ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %13,2| %25,6 | %23 %14,1 | %20,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %17,8| %41 %18,7| %8,9 | %13,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %8,6 | %26 %23,4| %13,4 | %25,2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %33,9| %33 %15,1| %7,1 | %10,7
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir. %12,7| %30,5 | %17,7| %13,5| %25,4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler %21,8 %36,1 | %15,9| %8,4 | %13,4
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. %28,5 %42,5 | %11,6| %8 %8,9
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %18,5| %28,3 | %15 %13,2 | %24,7
10 Okulun igi ve disi temizdir. %30,6| %27 %12,6 | %11,8 | %11,7
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %20,6| %26,7 | %18,1| %12 %26,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. %18,8 %22,6 | %13,2| %20,7 | %24,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %21 | %24,3 | %16 | %11,2 | %24,1
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

14
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 Ogrencilerin etkinliklere gonilli katiimalari . Arag ve gereclerin yetersizligi
2 Anlayigli gller yizli ¢aligsanlarin olmasi. Sinavsiz 6grenci aliminin seviyeyi distirmesi
idari yapi, okul ortami ve égretmen arasinda ayrimin Ortak sinavlarda 6gretmen tutumlarinin esit olmamasi
olmamasi
4 Okul ortaminin huzurlu olmasi internetin olmamasi
5 Disiplinli olmasi Okulun konumu
6 Labaratuvarin yeterli olugu Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
7 Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi Okul gevresinin tehlikeli olusu
8 Ogrencilerimizin yarismalarda derece almalari
9 Zumreler arasi igbirligi
10 | Projeler,etkinlikler ve ekip galismasi
Ogretmen Anketi Sonuglari
KATILMA DERECESI
A X NN AN A
L @ 0 o vy (9
Sira 5 % = § s 3 %
< =2 < o <O
\o MADDELER o= S |N B3 |<
c o = 3 c g
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 8 113 4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 11 111 0
3 Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 9 4 |2 2
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 11 10 111 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 10 2 |3 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 13 8 3 |2 0
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler dizenlenir. 10 12 |2 |3 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 9 2 |3 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 9 11 2 |3 0
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dugtincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. 10 10 113 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 10 10 |2 |3 0
calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 11 2 |2 2
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 7 113 0
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KATILMA DERECESI
A X P P P P
28 ) g @ | &
= 5 = o 3 =
Si e S 7, 2| 3
ra 3 = 1 N <
5 o
N MADDELER g ) g 3 g g
0 s 3
o
=
[=
3
1 | Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. %44 %32 %5 %8 %12
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. %50 %42 %4 %4 %0
3 | Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 | %40 %12 %8 %8
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrum. %40 %38 %4 %4 %8
5 | Cahlstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %48 %32 %38 %12 %8
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sabhiptir. %26 %35 %8 %12 %8
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultiirel faaliyetler diizenlenir. %28 | %40 %8 %20 %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %44 | %28 %16 %8 %4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %40 %48 %8 %12 %0
yapmaktadir.
1 | Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. | %40 %40 %4 %16 %4
0
1 | Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %37 %46 %4 %16 %4
1 | calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %36 %44 %4 %4 %4
2
1 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. %50 %29 %8 %12 %0
3
TABLO : Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu ylizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
A X A N | AXN P
o @ o o | & )
2o | 2|3 |25 |2
Sira % = % @ % S 3
NO MADDELER e g e 5 s ‘5‘
3 3 3 c
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérugebiliyorum. 43 48 | 24 | 13 27
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46 52 | 19 | 22 23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 46 | 25 | 23 21
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 35 39 |30 | 24 25
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 45 41 | 26 | 25 18
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 54 42 | 27 | 23 16
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 40 43 | 29 | 20 21
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 46 57 | 21|19 18
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum. 53 39 | 19 | 18 22
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 51 |30 | 17 25
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 46 39 | 25 | 17 22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 37 {32 | 24 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 34 32 |30 | 22 15
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14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorusleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogretmenlerin ilgisi Faaliyet alaninin yetersizligi
2| Okulda bir gorevli polis olmasi Kantinin kigtk olmasi
3|Meslek derslerinin 6gretmen sayilarinin fazla olmasi | internet altyapisinin olmamasi
4 Ulasimin zorlugu
5 Universite sinavina yénelik derslerin yetersizligi
Kantinin okul binasinin iginde olmasi
KATILMA DERECESI
A X P AN | AR P
N ) & 85 )
Si Z2 = 8 [£3 =
ra < = < 6 | <@ 3
MADDELER o= o N |93 =
N c o c 3 c e
0 3 3 3 c
3
1 | Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %28 %31 %15 %8 %17
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %28 %32 %12 %14 | %14
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27 %29 %16 %15 | %13
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %23 %25 %20 %16 | %16
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %29 %26 %17 %16 | %12
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %33 %26 %17 %14 | %10
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir. %26 %28 %19 %13 | %14
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %29 %35 %13 %12 | %11
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. %35 %26 %13 %12 | %15
1 | Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. %23 %32 %19 %11 | %16
0
1 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %31 %26 %17 %11 | %15
1
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %24 %21 %16 | %17
2
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. %26 %24 %23 %17 | %11
3
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi

birlestirilmistir.

Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guglulikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
madurd/madarligt  kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disg faktdér ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yoénler

Ogrenciler -Qgrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin disuk olmasi
Calisanlar -Kendini geligtiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6égretmenlerin olmasi
-Tecrubeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Yonetim Siregleri

-Y6netim tarafindan kurum kuilttrindn olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

lletisim Suregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro lhtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin akademik anlamda altyapisinin zayif olmasi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi

Veliler

Veli toplantilarina katilmin beklenen dizeyde olmamasi
-Velinin 6grenci akademik basarisini takip etmemesi

Bina ve Yerleske

Bahcede oyun (futbol, basketbol sahasi ve kapali spor salonu ) alaninin
yetersizligi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin eksik olmasi (internetin olmayisi).

Butce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek butgenin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler
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Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli
gelismeyi hedefleyen biling dizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanhigimizda; katiimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari

Ekonomik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kulturel yapiya sahip olmasi

- Yakin ¢evrede ogrencilerin yararlanabilecedi genglik merkezi, halk
egitim merkezi gibi kurumlarin olmasi)

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat egitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen gun
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullaniimasina son verilmesi

- Sinifta kalma ve devam devamsizlik durumlarinin yonetmelikle

netlesmesi ,

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilememesi
- Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

- EQitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki duzenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik duzeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yuksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Bazi 6grencilerin okul digi zamanlarinda galisiyor olmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tUzerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-insanlarin gocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

- Okul gevresinin tehlikeli olusu

- Okul gevresinin zararli aliskanliklara musait bir altyapisinin
olmasi

Teknolojik

-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin guvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotuye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya gikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik
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Geligsim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boélumdu ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin Gg¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel geligsimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal,  Kdltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Farkli Kultirlerden gelen 6grenci profili
1
Bazi velilerin 63renci ve okula karsi ilgisiz olmasi.
2
Universite Sinavlarina Gereken Onemin Verilmemesi
3
Saglik Alani ve dallarinin kapatiimasi
4
Kultdr derslerinin bazi siniflarda kaldiriimasi veya ders saatlerinin
azaltiimasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okullarda sosyal, kulturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan alanlarin az olmasi

1

2 Sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini yUkseltecek kurs gesitliliginin olmamasi
4 Yabanci dil egitiminin gogunlukla okul ile sinirli kalmasi.

5 Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin gocuklara kazandirilamamasi

6 Okulumuzun hastanelere yakin olmasi

7 Halk eg@itim merkezi ve genglik merkezinin yakin ¢cevrede olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda bir tane polisin goérevlendirilmis olmasi

1

2 Online yazismalarin kurumun tim birimlerinde aktif olarak kullaniimasi
3 Saglikli veri tabaninin olmasi

4 Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullaniimamasi

22



BOLUM Iil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuduarliGgimuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Hedefimiz; ¢cagin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda, en modern siniflarda
ve en dogru sistematikle, egitimin her asamasinda 6grencilerini; Atatirk ilke ve
inkilaplarina badli, bilimi rehber edinen, yeniliklere acik, edebi ve sanatsal
yaklasimlari gelismis, bilisim teknolojileri ve sosyal bilimleri yagsamin her safhasinda
kullanabilen, ulusal ve uluslararasi platformlar da kendisini ifade
edebilen, sorumluluk sahibi ve inisiyatif kullanan, durtst, comert ve takim ¢alismasi
yapan, almig oldugu saglik bilgilerini sahada uygulayabilen, yuregi sevgi dolu, hasta
haklarina saygili, dil, din, irk ayirmadan hizmet veren bireylerin yetismesini saglamak
demokratik lider niteliklerine sahip bir birey olarak yetistirmektir.

VizyONUMUZ

Toplumun saghgini koruyan ve gelistiren, tedavi hizmetlerinde profesyonel
hizmet veren, ekip anlayisi icinde ¢alisan, ¢gagin teknolojilerini kullanabilen, bilgiye
dayali bakim sunan; manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen saglik personeli
yetigtirmektir.
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TEMEL DEGERLERIiMiz

Yuregir Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin galisma felsefesi ve bu
calismalara temel tegkil eden ilke ve de@erler asagida gosterilmistir.

Deg 0 i
e iletisime Aciktir. e Glvenilirdir. e Personeli meslek
e Verimlidir. o Seffaftir. etigine baghdir.
e ishirligine Onem e Adildir. * Hoggordludir.
Verir. e Saygilidir. e Etik davranir.
* Kalitelidir. * Huzurlu ve giivenli * Personeli
e Tarafsizdir. ortam saglar. uzmandir. |
e Disiplinlidir. e Ulasilabilirdir.
e Caliskandir.
e Sorumluluk bilinci
tasir. |
* Empatiktir. |

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

il genelindeki ortaokul égrenci ve velilerine okulumuzun alan ve dallari ile fiziki
sartlar tanitilarak okulumuzu tercih eden basarili 6grenci sayisini artirmak ve
devamsizhgl azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
Uzere, egitim ve dgretimin her tur ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.



Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okgla yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eyliil
verilecektir
112 Devamglgllk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Sorumlu 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin galigmalar yapilacaktir. Mudir Yardimeisi
Okul Idaresi
113 Devam3|zI|k'.y§'pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rghberllk Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Mudara .
1.1.4 | faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tzerindeki Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir Veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirnimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amagc 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

No PE_RFORMAN_S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG11la Kayit bélgesindeki oogrencuerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni basvlla.yaln 6grencilerden , 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve %5 %4 %3 %2 %1 %1
Uzeri devamsizlik yapan 6gdrenci orani (%) 0

G d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve

PG.1.1. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani | 0 0 0 0 0 0
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2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Okul ve/veya Kurum ve kuruluslar 20 35 40 45
PG11la tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, o5
e klltdrel ve sportif faaliyetlere katilan
6grenci orani(%)
Ders disi egzersiz ¢alismalarina katilan 80 90 120
PG.1.1.b s - 59 70
Ogrenci sayisi
G Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 500 500 500
PG.11c. verilen egitime katilan 6grenci sayisi 480 500
PG.1.1d. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 5 8 9 10
Takdir/Tesekkur belgesi alan 6grenci 380 400 420
PG.11f. Ogrencilere uygulanan deneme sinavi A c 7 8 9
sayisl
PG.1.1g. Dyk kurslarina katilan 6grenci sayisi - o 120 140 160
PG.1.1.h. Egitim koglugu uygulanan égrenci sayisi 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve

Tum Paydaglar

Egitim Ogretim

1.1.a. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Siresince
orani artirilacaktir.
Okulumuz da ders digi egzersiz galismalarina Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.b | 8nem verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Siresince
Okul saghigi ve hijyen konularinda égrencilerin, Tum Paydaslar Egitim Ogretim
ailelerin ve ¢aliganlarin bilinglendiriimesine Siresince
11c yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
"7 | konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalari desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Ogretmenler Egitim Ogretim
11d etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi suresince
=7 | saglanarak dgrencilerin kitap okumaya yonelik
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda yapilan dyk kurslari ,rehberlik Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.e | calismalari ile tesekkiir,takdir alan dégrenci sayisi | Ogretmenler Siresince
arttinlacaktir. Rehberlik
Okulumuzda akademik basary arttirmak igin Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.f | 6grencilere yapilan deneme sinavi arttirilip katihm | Ogretmenler Siresince
seviyesi de o oranda arttirilacaktir Rehberlik
Ogrencilerimize dyk kurslarinin &nemi anlatilip bu | Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.g | kurslara katilim saglanacaktir. Ogretmenler Siresince
Rehberlik
Ogrencilerimizin akademik basarisini artirmaya | Egitim koglugu Egitim Ogretim
1.1.h | yonelik Egitim Koglugu calismalarinin devami sertifikasi olan Siresince

saglanacaktir.

o6gretmenler

24




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6drencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum

yapisina gegcilecektir.

Performans Gdstergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Meslek tercihleri ve tanitimlar hakkinda 9 11 13 15
PG.1.1.a yapilan seminerler sayisi S 8
Meslekleri tanitma amaciyla Kurum ve 4 5 5 6
PG.1.1.b )
kuruluslara yapilan gezi sayisi 3 4
PG.1.1.c. is saglig! ve guvenlidi seminerine katilan 114 150 200 250 300 350
6grenci sayisi
PG.1.1.d. Kariyer gunleri etkinliklerine katilan 6grenci 12 15 20 25 30 35
sayisi ve katilimci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin bir yiiksekégretime hazir hale gelebilmesi | Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
1.1.a. | ve meslekler hakkinda bilgi edinmesi amaciyla verilen | Rehberlik
seminer ¢alismalari artirilacaktir. Alan Ogretmenleri
Ogrencilerimimizin saglk alaninda gergeklesen Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
11b yenilikleri yerinde gorebilmeleri ve ylksekogretim Ogretmenler
7 | programlarini 6grenmeleri igin kurum ve kuruluslara
yapilacak ziyaretler arttirilacaktir.
Ogrencilerimize is saglig ve giivenligi ile ilgili verilen Okul Muduru Egitim Ogretim Siiresince
1.1.c. | seminere katilim arttirilacaktir. Alan Ogretmenleri
Ogrencilerin farkli meslekler hakkinda bilgi sahibi Tum Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.d. | olabilmeleri igin kariyer ginleri yapilacaktir. Ogretmenler
TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap! ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi

ve geligtiriimesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile %85 %88 %90 %92 %94 %96
ulasilan veli orani (%)
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden %90 %93 %96 %98 %98 %100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) %85 %90 %92 %95 %98 %100
PG.3.1.4 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu %2100 | %100 %2100 | %100 | %100 %100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Yénetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, Okul idaresi Egitim Ogretim
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye Siresince
dayall ydnetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul idaresi Egitim Ogretim
sekilde kullaniimasi saglanacaktir. Ogretmenler Siresince
3.1.3 | Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla Okul Muduiru Egitim Ogretim
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla Siresince
talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile dizenli olarak paylasilacaktir.
Bdylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
3.1.4 | Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve | Tim Paydaslar Egitim Ogretim
dokiimanlara hizl bir sekilde erisim Siresince
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
ybnetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 305000
(@221 50000/ 55000| 60000 | 66000 | 73000 | 305000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim madurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goérusulip karara baglanacaktir.
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